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Fecha de Nacimiento: 23 de agosto de 1959
Dirección:		Parque San Martin N ° 147, Dpto.1301, Pueblo Libre - LIMA 
Urb. Los Cocos del Chipe, Mz. M2, Lote 2, Int.12
Piura - PIURA
Celular:		979356363
E-mail:			fmedina2308@gmail.com
CIP N°:		40384
Registro ESSALUD:	5908231MIRSTJOO6

P E R F I L   P R O F E S I O N A L
Ingeniero de Minas, Ejecutivo Sénior en Minería, con más de 25 años de experiencia, en Gerencia de Mina, Asistencia de Gerencia de Mina, Superintendencia de Mina, y Jefatura de Área; especialista en operaciones mineras subterráneas, planeamiento ejecución y control de proyectos mineros en general. Con capacidad analítica y habilidad especial para fomentar y coordinar el trabajo en Equipo con un alto sentido de responsabilidad, creatividad, liderazgo y compromiso, además de Dirigir, supervisar e instruir equipos de trabajo proactivos.

F O R M A C I O N   A C A D E M I C A
GRADOS ACADEMICOS:
1979 - 1985		UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - PERU 
			BACHILLER en Ingeniería de Minas
1990			UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA – PERU 
			INGENIERO de Minas
Oct-2014 - Feb 2017	ESCUELA DE POSTGRADO GERENS – PERU.
			MAESTRO en Gestión Minera
ESTUDIOS CONCLUIDOS:
2008 	Diplomado en Gestión de Operaciones en la Industria Minera. ASOCIACIÓN PERUANA DE MANAGEMENT (288 horas).
2011	Diplomado en Seguridad Industrial, Sistemas Integrados de gestión y Responsabilidad Social. UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (330 horas).
2013	Diplomado en Gestión Estratégica de Empresas Mineras UNIVERSIDAD DEL PACIFICO (120 horas).
C O M P E T E N C I A S
· Liderazgo
· Trabajo en equipo
· Compromiso
· Adaptabilidad
· Cumplimiento de objetivos
· Responsabilidad
· Iniciativa
· Creatividad
· Perseverancia
C A P A C I T A C I O N
19.06.02 al 20.06.02	Seminario Taller de Control de Producción y Operaciones – Universidad Ricardo Palma (9 horas) – Lima – Perú
16.08.02 al 17.08.02	Curso sobre Control Interno – Universidad Ricardo Palma (16 horas) – Lima – Perú
22.10.02 al 14.11.02	Curso sobre Contabilidad y Finanzas – Universidad Ricardo Palma – Lima - Perú
10.11.05 al 13.11.05	Taller de Planeamiento Estratégico a través del Balance Scorecard – G & C GLOBAL SOLUTION (24 horas) – Cobriza.
09.03.06 al 12.03.06	Taller de Rediseño y mejora continua de procesos – G & C GLOBAL SOLUTION (24 horas) – Cobriza.
Junio 2008 – marzo 2009	Programa de Especialización en Gerencia de Proyectos y Calidad – Instituto para la Calidad/PUCP – Lima – Perú (No concluido).
Setiembre – noviembre 2011	Programa de Capacitación Externa según DS 055 – 2010 – EM (Anexo 14B) con una duración de 40 horas - Cobriza.
05.11.14 al 07.11.14	II Congreso de Gestión Minera – Instituto de Ingenieros de Minas del Perú. Lima – Perú.
01.06.15 al 03.06.15	Summer Program in Mine Management – Colorado School of Mines and Graduate School GERENS. Colorado – USA.

V I S I T A S   E M P R E S A S   E X T R A N J E R O
· DOE RUN COMPANY, St. Luis, Missouri, USA
· CODELCO, División El Teniente, Rancagua, Santiago de Chile
· ATLAS COPCO, Orebro y Fagersta, Suecia
· AGNES EAGLE MEXICO SA DE CV, Mina Pinos Altos, Chihuahua, México
· FREEPORT-McMoRan Inc., Henderson Mine, Denver, Colorado, USA

E X P E R I E N C I A   L A B O R A L
RESUMEN
[bookmark: _GoBack]23.03.18 – 31.03.19	Empresa: SUNAT – Intendencia Nacional de Estrategias y Riesgos - Lima
Cargo: Especialista de riesgos sectoriales en minería
02.01.17 - 31.05.17	Empresa: SIMAREG SRL – Yauliyacu – Huarochirí – Lima – Perú.
Cargo: Gerente de Operaciones
18.06.12 - 02.04.14	Empresa: DOE RUN PERU SRL - Cobriza Division - Churcampa - Huancavelica – Perú
Cargo: Gerente de Mina y Director de Desarrollo de Proyectos
01.12.03 - 17.06.12	Empresa: DOE RUN PERU SRL - Cobriza Division - Churcampa - Huancavelica – Perú
Cargo: Superintendente de Mina y Asistente a la Gerencia de Mina (01-Enero-2007)
01.02.02 - 30.11.03	Empresa: DOE RUN PERU SRL - Cobriza Division - Churcampa - Huancavelica – Perú
	Cargo: Asistente Superintendente de Mina 
11.01.99 – 31.01.02	Empresa: DOE RUN PERU SRL - Cobriza Division - Churcampa - Huancavelica - Perú
	Cargo: Jefe de Mina – Zona Baja
01.01.98 - 10.01.99	Empresa: Empresa de Trabajos Mineros S.A
	Churcampa - Huancavelica - Perú
	Cargo: Gerente de Operaciones Mina
05.04.89 – 31.12.97	Empresa: CENTROMIN PERU S.A
Minas San Cristóbal, Morococha y Cobriza – Perú
	Cargo: Asistente Jefe de Mina
04.04.88 – 31.03.89	Empresa: CENTROMIN PERU S.A
Minas San Cristóbal, Andaychagua, Yauricocha y Morococha - Perú
Cargo: Ingeniero en Plan de Entrenamiento
01.06.86 – 31.03.88	Empresa: MICRO REGION YANAHUANCA
	Daniel A. Carrión - Pasco - Perú
Cargo: Supervisor en Construcción de Carreteras

DETALLES
26-03-18 – 31-03-19
EMPRESA: Superintendencia Nacional de Administración Tributaria - SUNAT
Descripción de la Empresa: Institución Publica descentralizada del Sector Economía y Finanzas.
Puesto: ESPECIALISTA DE RIESGO SECTORIAL EN MINERIA
	Reporta al: Supervisor de Estrategias y Riesgos
Función General:
· Identificar fuentes de información estructurada o no estructurada del sector minería y su incorporación al Plan de Información para el análisis económico y tributario del sector.
· Evaluar y analizar la información económica, financiera, tributaria de contribuyentes del sector minería, para la detección de riesgos de incumplimiento, evasión y elusión tributarios.
· Determinar los puntos críticos y riesgos en contribuyentes del sector minería para la orientación del proceso de fiscalización a llevarse a cabo.
· Analizar la normatividad aplicable del sector minería y evaluar el modelo o plan de control tributario para el tratamiento de riesgos sectoriales.
· Elaborar informes de investigación del sector minería.
02-01-17 – 31-05-17
[bookmark: _Hlk3914373]EMPRESA: SIMAREG SRL – Los Quenuales
Descripción de la Empresa: Empresa Contratista De Servicios Mineros y mantenimiento general S.R.L dedicada a la ejecución de labores en los procesos de Exploración, Desarrollo, Preparación, Explotación, Servicios Auxiliares y Actividades Conexas a la minería.
Puesto: GERENTE DE OPERACIONES MINA
	Reporta al: Gerente de Operaciones Corporativo
	Administra: Residente de Obra, 06 jefes de Área, 04 Jefes de Mina y 4 Asistentes
Función General:
· Planificar, coordinar y administrar el desarrollo y ejecución de los procesos y actividades operativas dentro del planeamiento mensual con el objetivo de optimizar los recursos y lograr la rentabilidad económica esperada por la Empresa. 
Funciones Específicas:
· Planificar, programar y dirigir actividades en función al logro de objetivos en el avance y producción en la Unidad Productiva.
· Optimizar la gestión de Costos, presupuestos y productividad dentro de la Unidad de Productiva.
· Entregar mensualmente un informe de valorización y liquidación operativa del mes, informe que deberá contar con el flujo de rentabilidad de cada una de las secciones ejecutadas por el área, informe que deberá ser entregado a la Gerencia General, Gerencia Corporativa de Operaciones al final del ejercicio mensual.
· Asumir la responsabilidad por los resultados obtenidos en su gestión, como de las decisiones operativas y administrativas en la Unidad Productiva.
· Garantizar el cumplimiento de las funciones de las diferentes jefaturas operativa y administrativa. 
· Representar a la empresa ante el cliente en la mina, dentro de las inquietudes que se requiera.
· Llevar un control de los avances diarios por sección, información que deberá ser enviada a la Gerencia de Operaciones Corporativa en forma diaria y al cierre de cada semana y mes respectivamente.
· Elaborar cada fin de mes un informe físico (Resumen ejecutivo)  de los trabajos  en las diferentes actividades realizadas y de los recursos e insumos utilizados en cada una de las  secciones de la Unidad Productiva. 
· Participar en la formulación y elaboración del plan operativo anual.
· Formular y promover el desarrollo de programas de capacitación al personal de las áreas a su mando. 
· Mantener informado oportunamente a la Gerencia Corporativa de Operaciones de la empresa sobre la gestión realizada, elaborando informes de ejecución de actividades de acuerdo con el Plan Operativo y del logro de objetivos y metas de dicho plan. 
· Elaborar y entregar el presupuesto mensual de las actividades a ser realizadas por cada sección o área a su mando, presupuesto que deberá contemplar cantidad de   insumos, materiales equipos a ser utilizados, combustible, explosivos etc. presupuesto que deberá ser entregado a la Gerencia Corporativa de Operaciones y al Administrador de la Oficina Central de Lima.
· Evaluar periódicamente las funciones de cada área para actualizaciones y mejoras continuas, afín que la organización a su cargo opere de manera eficientemente con el mínimo recurso necesario a su máxima capacidad. 
· Promover la mejora continua de los procesos contemplados en la(s) certificación (es) de los sistemas de Gestión (ISO, OSHAS), relacionados con su área y su relación con los diversos procesos de la empresa. 
· Coordinar e implementar oportunamente los programas de capacitación y desarrollo del personal, para lograr la estandarización y eficiencia en sus labores. 
18-06-12 – 02-04-14
EMPRESA: DOE RUN PERU SRL. – Cobriza Division
San Pedro de Coris – Churcampa - Huancavelica – Perú
Descripción de la Empresa: Empresa Minera dedicada a la preparación y desarrollo de labores mineras, explotación de yacimientos mediante el Sistema Trackless y producción de Concentrados de Cobre. En Proceso Concursal ante INDECOPI y bajo la administración de la Empresa RIGHT BUSINESS
Puesto: GERENTE DE MINA
	Reporta al:	Vicepresidente de Operaciones Corporativo
	Administra a:	04 Superintendentes 
			06 jefes de áreas
Función General:
· Responsable de la gestión operativa y administrativa de la Unidad Minera de Cobriza, e implementar políticas y directivas empresariales.
· Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos desde la extracción de mineral hasta la producción de concentrados, verificando los procesos y procedimientos de tratamiento en las mejores condiciones de calidad y productividad, asegurando el cumplimiento de las metas de producción establecidas, cumpliendo con las políticas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente establecidas por la Empresa.
· Responsable de la ejecución de los programas de participación social responsable, adecuación al medio ambiente, imagen empresarial y otros.
· Responsable de la ejecución del Programa de Inversiones 2012-2014 (Exploraciones en áreas aledañas, desarrollo y preparación de mina, reemplazo de equipos de producción y mejoramiento de la Planta Concentradora) para mantener la producción en 6,000 TM/día e incrementarla a 7,100 TM/día a partir del 2015.
· Coordinación directa para la elaboración y aprobación del Plan de Cierre de La Unidad Minera de Cobriza. A partir del 2012 responsable de la ejecución del Plan de Cierre Progresivo y elaboración de Informe Semestral a la Dirección General de Minería.
Logros:
· Ventas anuales de Concentrado de Cobre mayores a $ 120 MM
· Optimización de las operaciones de minado y reducción de costos en la mina en un 10%
· Incremento de la producción a 7,100 TM/DIA a través del planeamiento, ejecución y control del Proyecto Integral de Profundización del área Sur de la Mina.
· Planeamiento y ejecución de programas de exploración y preparación que permitieron incrementar las reservas de mineral probado-probables de la mina.
01-12-03 - 17-06-12
EMPRESA: DOE RUN PERU SRL. – Cobriza Division
San Pedro de Coris – Churcampa - Huancavelica – Perú
Descripción de la Empresa: Empresa Minera dedicada a la preparación y desarrollo de labores mineras, explotación de yacimientos mediante el Sistema Trackless y producción de Concentrados de Cobre.
Puesto: SUPERINTENDENTE DE MINA y ASISTENTE A LA GERENCIA (01-Ene-2008)
	Reporta al:	Gerente de Mina
	Supervisa a:	12 Jefes de Mina 
			15 sobrestantes
Función General:
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de las operaciones en mina, manteniendo alta eficiencia operacional y un buen uso de los equipos, mediante la administración optima de los objetivos de producción, determinados en los planes de la Gerencia de Mina.
Funciones específicas:
· [bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Elaborar y formular el presupuesto y plan operativo a corto y a mediano plazo de la mina, en función a la capacidad de los equipos, recursos humanos y materiales disponibles y someterlos a la aprobación de la Gerencia de Mina
· Elaborar el programa de necesidades de recursos humanos que permita cumplir con los objetivos de producción y requerimientos de la Planta Concentradora, elevándolo al nivel jerárquico superior para su aprobación
· Promover y coordinar programas de entrenamiento y capacitación para el personal del área, orientado al mejor empleo de sus recursos humanos
· Controlar el desarrollo de las operaciones mineras, impartiendo las instrucciones necesarias para su cumplimiento.
· Recomendar gastos de capital de conformidad con el Presupuesto Operativo de la Empresa, aprobado por su área.
· Informar al Gerente de Mina de las actividades operacionales o incidencias de su área
· Mantener actualizado los Sistemas de información y dirigir la ejecución de los modelos necesarios para el control de las operaciones y la óptima utilización de los recursos con los que cuenta.
· Mantener vigente la formación de cuadros de personal para garantizar la continuidad de la gestión operativa y administrativa
· Ejecutar periódicamente el análisis de los reportes de producción y de sus equipos, a fin de tomar las medidas correctivas.
· Coordinar con las áreas involucradas a las operaciones mineras, el abastecimiento de materiales e insumos, reparación, mantenimiento de equipos, requerimiento de personal y de servicios, si como velar por las acciones de Seguridad e higiene industrial.
· Coordinar con el departamento de Concentradora y departamento de Geología el normal abastecimiento de mineral en calidad y cantidad para las operaciones de planta.
· Fomentar la mejora de métodos y nuevos Sistemas de trabajo, con el fin de que los costos de las operaciones se minimicen y sean óptimos.
· Realizar otras funciones propias de su cargo de acuerdo a las indicaciones del Gerente de Mina.
Logros:
· Planeamiento, ejecución y control del Proyecto de Profundización de la mina entre los niveles Cero y -130
· Optimización de las operaciones de minado y reducción de costos en la mina
· Incremento de la producción de 5,450 a 6,614 TM/DIA a través del planeamiento, ejecución y control del Proyecto de Profundización del área Sur de la Mina entre los niveles 28 y 10.
· Elaboración y cumplimiento del Programa de Reemplazo de Equipos de Producción.
01-02-2002 - 30-11-2003
EMPRESA: DOE RUN PERU SRL. – Cobriza Division
San Pedro de Coris – Churcampa - Huancavelica – Perú
Descripción de la Empresa: Empresa Minera dedicada a la preparación y desarrollo de labores mineras, explotación de yacimientos mediante el Sistema Trackless y producción de Concentrados de Cobre.
Puesto: ASISTENTE DEL SUPERINTENDENTE DE MINA
	Reporta al:	Superintendente de Mina
	Supervisa a:	08 Jefes de Mina 
			10 sobrestantes
Función General:
· Asistir al Superintendente Mina en la programación, supervisión y control de las operaciones en mina, así como en las acciones de planeamiento y organización de la producción minera, manteniendo alta eficiencia operacional y un buen uso de los equipos de acuerdo a los objetivos de producción, determinados en los planes de la Superintendencia.
Funciones específicas
· Asistir al Superintendente Mina en el planeamiento y programación de las operaciones en la mina, así mismo en la planificación, organización y coordinación de trabajo de las áreas de apoyo en superficie, dando las recomendaciones del caso al personal a su cargo
· Efectuar inspecciones en las diferentes zonas de mina con la finalidad de controlar la buena ejecución en eficiencia y seguridad
· Controlar y coordinar el cumplimiento de los programas de desarrollo, exploración y explotación de la mina a corto y mediano plazo con las áreas de Geología e Ingeniería.
· Llevar un control y registro diario de la ejecución de los trabajos más relevantes de mina, problemas encontrados, nuevas órdenes impartidas y otros a fin de mantener informado al personal del siguiente turno.
· Elaborar trabajos y estudios especiales para reducir costos y obtener mejoras en la eficiencia de las operaciones.
· Coordinar con el área de mantenimiento, el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos y sistemas de la mina
· Definir las actividades y asignar el personal requerido para las operaciones de producción velando por la integridad física del mismo
· Informar al Superintendente de Mina, el avance de los diferentes trabajos, producción e incidencias que se presentan en la mina durante su turno.
· Mantener un sistema de control efectivo para asegurar el cumplimiento del programa de producción de mineral en todas sus fases
· Efectuar un análisis de la performance económica de las operaciones mineras.
· Determinar los índices y parámetros de control para las operaciones mineras, orientados a maximizar el beneficio o contribución económica dentro de las mismas
· Preparar el Presupuesto anual de la Mina
· Mantener vigente la formación de cuadros de personal para garantizar la continuidad de la gestión operativa y administrativa
· Tomar parte en reuniones sobre producción, entrenamiento, seguridad y otros donde se analicen problemas del campamento.
Logros:
· Planeamiento y ejecución del Proyecto de Recuperación de Mineral en Puentes y Pilares.
· Planeamiento, ejecución y control del Proyecto de Profundización de la mina entre los niveles 10 y Cero
· Optimización de las operaciones de minado y reducción de costos en la mina
· Elaboración del Presupuesto de Operaciones Mina del 2003.
11-01-1999 – 31-01-2002
EMPRESA: DOE RUN PERU SRL. – Cobriza Division
San Pedro de Coris – Churcampa - Huancavelica – Perú
Descripción de la Empresa: Empresa Minera dedicada a la preparación y desarrollo de labores mineras, explotación de yacimientos mediante el Sistema Trackless y producción de Concentrados de Cobre.
Puesto: JEFE DE MINA, ZONA BAJA
	Reporta al:	Superintendente de Mina
	Supervisa a:	03 Jefes de Mina 
			04 sobrestantes
Función General:
· Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de las operaciones de la Zona Baja de la mina subsuelo, manteniendo alta eficiencia operacional y un buen uso de los equipos mediante la administración optima de los objetivos de producción, determinados en los planes de la Superintendencia General de la U: P. de Cobriza
Funciones específicas:
· Elaborar y formular el presupuesto y plan operativo a corto y a mediano plazo de la Zona Baja de la Mina, en función a la capacidad de los equipos, recursos humanos y materiales disponibles y someterlos a la aprobación de la Superintendencia General de Cobriza
· Elaborar el programa de necesidades de recursos humanos que permita cumplir con los objetivos de producción y requerimientos de la Planta Concentradora
· Promover y coordinar programas de entrenamiento y capacitación para el personal de la Zona Baja, orientado al mejor empleo de sus recursos humanos.
· Controlar el desarrollo de las operaciones en la Zona Baja, impartiendo las instrucciones necesarias para su cumplimiento
· Mantener actualizado los sistemas de información y control de las operaciones a fin de optimizar la utilización de los recursos con los que se cuenta.
· Mantener vigente la formación de cuadros de personal para garantizar la continuidad de la gestión operativa y administrativa
· Ejecutar periódicamente el análisis de los reportes de producción y de sus equipos, a fin de tomar las medidas correctivas.
· Coordinar con las áreas involucradas a las operaciones mineras, el abastecimiento de materiales e insumos, reparación, mantenimiento de equipos, requerimiento de personal y de servicios, así como velar por las acciones de Seguridad e higiene industrial
· Coordinar con el Departamento de Concentradora y Departamento de Geología el normal abastecimiento de mineral en calidad y cantidad para las operaciones de planta.
· Fomentar la mejora de los métodos y nuevos sistemas de trabajo, con el fin de que los costos de las operaciones se minimicen y sean óptimos.
Logros:
· Elaboración del Plan de minado 2000-2003.
· Optimización de las operaciones de minado y reducción de costos en la Zona Baja de la mina
· Elaboración del Presupuesto de Operaciones Mina del 2001 y del 2002 con aplicación del Software People Soft.
01-01-1998 – 10-01-1999
EMPRESA: Empresa de Trabajos Mineros S.A - EMTRAMINSA
Calle Las Petunias # 136 – El Tambo – Huancayo - Junín - Perú 
Descripción de la Empresa: Service de Operación, para mantener la continuidad operativa de la Zona Baja de la Mina Cobriza, dedicada a la preparación y desarrollo de labores mineras, planeamiento y explotación de yacimientos mediante el sistema Trackless, mantenimiento y sostenimiento de galerías y accesos, Asesorías y Consultorías.
Puesto: GERENTE DE OPERACIONES, ZONA BAJA
	Reporta al:	Gerente General y Superintendente de Mina - Cobriza
	Supervisa a:	02 Jefes de Mina en áreas II y III
			04 sobrestantes mineros
			01 jefe de Mantenimiento Mecánico Mina
			02 sobrestantes mecánicos
Función General:
· Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de las operaciones de la Zona Baja de mina subsuelo, manteniendo alta eficiencia operacional y un buen uso de los equipos, mediante la administración optima de los objetivos de producción, determinados en los planes de la Superintendencia General de la U: P. de Cobriza
Funciones específicas:
· Elaborar y formular el presupuesto y plan operativo a corto y a mediano plazo de la Zona Baja de la Mina, en función a la capacidad de los equipos, recursos humanos y materiales disponibles y someterlos a la aprobación de la Superintendencia General de Cobriza
· Elaborar el programa de necesidades de recursos humanos que permita cumplir con los objetivos de producción y requerimientos de la Planta Concentradora
· Promover y coordinar programas de entrenamiento y capacitación para el personal de la Zona Baja, orientado al mejor empleo de sus recursos humanos.
· Controlar el desarrollo de las operaciones en la Zona Baja, impartiendo las instrucciones necesarias para su cumplimiento
· Mantener actualizado los sistemas de información y control de las operaciones a fin de optimizar la utilización de los recursos con los que se cuenta.
· Mantener vigente la formación de cuadros de personal para garantizar la continuidad de la gestión operativa y administrativa
· Ejecutar periódicamente el análisis de los reportes de producción y de sus equipos, a fin de tomar las medidas correctivas.
· Coordinar con las áreas involucradas a las operaciones mineras, el abastecimiento de materiales e insumos, reparación, mantenimiento de equipos, requerimiento de personal y de servicios, así como velar por las acciones de seguridad e higiene industrial
· Coordinar con el Departamento de Concentradora y Departamento de Geología el normal abastecimiento de mineral en calidad y cantidad para las operaciones de planta.
· Fomentar la mejora de los métodos y nuevos sistemas de trabajo, con el fin de que los costos de las operaciones se minimicen y sean óptimos.
Logros:
- Mantener los niveles de producción para la futura privatización de la Unidad Minera de Cobriza
05-04-1989 – 31-12-1998
EMPRESA: EMPRESA MINERA DEL CENTRO DEL PERU S.A
Av. De la Poesía 155 San Borja - Lima - Perú 
Descripción de la Empresa: Empresa Minera dedicada a la explotación, concentración, fundición y refinación de minerales polimetálicos obtenidos en las diferentes minas de la Sierra Central del Perú.
Puesto: ASISTENTE JEFE DE MINA.
	Reporta al:	Jefe de Mina
	Supervisa a:	01 Sobrestante
			35 obreros
Función General:
· Asistir al Jefe de Mina para programar, conducir y supervisar las operaciones de la mina subsuelo de su área, referente al desarrollo, preparación, explotación y extracción del mineral, utilizando equipos, maquinarias e instalaciones para cumplir con los estimados de producción
Funciones específicas:
· Conducir y supervisar las operaciones diarias de la zona en el desarrollo, preparación, extracción, reparación y servicios auxiliares de la mina para cumplir con los estimados de producción
· Recibir instrucciones del Jefe de Mina, y/o participar en los nuevos trabajos y cambio de métodos para el cumplimiento de los programas de producción
· Cumplir con los programas de desarrollo y exploración para la búsqueda de nuevas reservas de mineral en coordinación con las áreas de Geología e Ingeniería
· Realizar inspecciones en los lugares y niveles donde se desarrollan los trabajos para mantener la eficiencia operativa.
· Preparar el estimado de producción mensual en coordinación con el Geólogo del área
· Coordinar con las áreas de Geología e Ingeniería las condiciones del terreno, planos geológicos, trazos y otros para la ejecución de las operaciones en la zona.
· Programar y dirigir acciones de seguridad en su zona, así como dictar charlas de seguridad al personal a su cargo.
· Verificar que se lleve a cabo el cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de máquinas, equipos, instalaciones y otros, asignados bajo su responsabilidad.
· Reportar al Jefe de Mina el avance de los trabajos, condiciones inseguras, y otras incidencias que ocurrieron durante su guardia
· Hacer las estimaciones y solicitar materiales, insumos y otros requeridos para sus operaciones, con autorización del Jefe de Mina y velar por el buen uso y conservación de estos.
· Realizar trabajos de investigación minera conducentes a mejorar los diferentes procesos productivos en mina, a reducir costos de operación y a incrementar la producción y productividad del área.
Logros
· Cumplir con los objetivos de producción de la zona asignada en los Campamentos mineros de San Cristóbal y Morococha.
I D I O M A S
INGLES Pre-Intermedio

R E F E R E N C I A S
Ing. Robert Roscoe
Gerente de Operaciones DOE RUN COMPANY
rroscoe@doerun.com
Ing. José Reyes Meléndez
Vicepresidente de Operaciones – DOE RUN PERU SRL
Telf. 215 1200
Ing. Ricardo Wilson 
Gerente de Operaciones UNICON
Cel. 981174299,  rwilson@unicon.com.pe
Ing. Santiago Arenas Meza
Gerente de Línea de Negocios ATLAS COPCO PERUANA SA
Telf. 411-6100, santiago.arenas@pe.atlascopco.com
Ing. James Valenzuela
Managing Director RESEMIN
Cel. 999070196, james.valenzuela@resemin.com
Ing. Bienvenido Ramos Cáceres
Gerente General GOLDEN MINER S.A.C.
4411963-996857482, bienvenidorc@hotmail.com
Ing. Orinson Bojórquez Quiñonez
Gerente Comercial BOYLES BROS DIAMANTINA S.A.
Cel. 993524940, obojorquez@boyles.com.pe
Ing. David Freddy Gutiérrez Álvarez
Gerente de Operaciones MINA SAN RAFAEL –  MINSUR
Cel. 986618212, dfgutierrez@hotmail.com
Ing. Carlos Alburqueque A.
Superintendente de mantenimiento – Mina Cobriza – DOE RUN PERU SRL
Cel. 943560132, calburqueque@pe.doerun.com
P R E T E N S I O N E S   E C O N O M I C A S
Pretensiones de Sueldo		(a negociar)
+ Seguro Médico al 100 %
					+ Seguro de Vida al 100 %
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