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I.- OBJETIVO PERSONAL

Asumir nuevos retos en la industria minera que requiera planificación control y estrategias para generar cambios y mejoras de procesos en las operaciones mineras.

II.- PRESENTACION PERSONAL

Ingeniero de Minas, Magister en Administración de Empresa, Especialista en Gestión Minera y Proyectos, Gestión de los Procesos en la Operaciones Mineras, experiencia en mina subterránea y a cielo abierto. Estrategias de planeamiento a corto mediano y largo plazo, especialista de análisis de costos y presupuestos, Una actitud dinámica, capacidad de liderar equipos de trabajo orientados a logros de objetivos mediante la excelencia operativa; gestión de riesgos operativos para minimizar impactos en la salud, medio ambiente y entorno social, enfocado en maximizar el capital de los inversionistas con seguridad, calidad, productividad y control, orientado a resultados con máximo valor presente y de sostenibilidad del negocio minero. Habilidad para coordinar e integrar los intereses y las actividades de la organización. Capacidad de Administrar, planificar, organizar, dirigir y controlar empresas contratistas.  
III.- EXPERIENCIA LABORAL

Actualmente, me desarrollo en consultorías a empresas contratistas, en sus procesos de operación, planificación, costos, finanzas, innovación y liderazgo (coach).
“OPERMIN SAC”   




Setiembre.2015 - Diciembre 2018.
Gerente de Operaciones Corporativo.

Desarrollo de las operaciones y manejo financiero, incrementando la rentabilidad del negocio para los socios, en las operaciones de Perú, Zambia, India.
“COMPAÑÍA MINERA HOCSCHILD S.A.C”
Junio.2012 – Setiembre.2015
Unidad Pallancata – Mina Subterránea.

Cargo: Superintendente de Planeamiento/ Sub. Gerencia de Operaciones.

Administrar el desempeño y resultados del negocio confiable y sostenible, gestión de objetivos, planes, metas y control de presupuestos operativos, análisis de indicadores de gestión en general con el fin de generar la mayor rentabilidad de la corporación, teniendo como herramienta la cadena de valor. Resultados obtenidos premio de seguridad 2012, reducción de costos operativo de 68 a 56u$/tm, mejoras de indicadores del proceso de minado.
“COMPAÑÍA MINERA ARUNTANI S.A.C”

Agosto.2011 – Junio 2012.

Unidad ANABI – Mina Superficial

Cargo: Superintendente de Mina/ Asist. Superintendencia General
Controlar el desempeño y resultados del negocio, mejorando los indicadores de producción, gestión de objetivos, planes, metas y presupuestos del negocio, Asegurar la sostenibilidad del negocio a través de una planificación estratégica que contempla convertir los proyectos en acciones (tendencias, metas, objetivos, reglas, verificación y resultados).  Programas de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad promoviendo el desarrollo de acciones de mejora continua en su lugar de trabajo.  
“COMPAÑÍA MINERA VOLCAN S.A.A”

Abril.2004 – Junio 2011.

Unidad Chungar Cerro de Pasco – Mina Subterránea

Cargo: Superintendente de Ingeniería, Planeamiento y Proyectos.
Planeamiento a corto y largo plazo, proyectos que facilitan amplio horizonte de preparación futura para una operación de producción sostenida y confiable, análisis de costo presupuestos e inversiones, gestión de contratos con Empresas Especializadas, Metas logradas cambio de imagen de mina convencional a mecanizado con los altos estándares operativos que sirve como ejemplo en la minería, crecimiento de la producción con  alternativa de solución en el proceso minado que asegura la sostenibilidad y rentabilidad de la empresa.

“COMPAÑÍA MINERA MILPO S.A.A”

Julio.2002 - Enero 2004

Unidad el Porvenir Cerro de Pasco – Mina subterránea

Cargo: jefe de Operaciones.

Control y supervisión de la operación a Empresas Especializadas, plan de minado corto y largo plazo, realización de proyectos ajuste de los índices de operación con la finalidad de incrementar la productividad, Aplicación del proceso de sostenimiento con pleno conocimiento de Geomecánica, cumpliendo las normas de seguridad industrial y del medio ambiente. Liderando al personal de línea don de mando, Objetivos logrados cumplimiento del compromiso de comercialización anual del negocio.
“COMPAÑÍA MINERA PODEROSA S.A”

Oct. 1999 - Feb. 2002 

Unidad Pataz Trujillo – Mina subterránea

Cargo:   jefe de Operaciones.

Control y supervisión de la operación, mejorando la producción en 40% por cambio de sostenimiento convencional a mecanizado, experiencia de trabajo con Empresas Especializadas compromiso con los objetivos de la empresa, en normas de seguridad industrial y medio ambiente logrando el premio nacional en seguridad aplicado con la calidad total.
“COMPAÑÍA MINERA ANTAMINA S.A”

May. 1999 - Set. 1999 

Unidad Huaraz – Mina Cielo Abierto

Cargo:   jefe de Operaciones (Translei SRL).

Ejecución de las obras al inicio del proyecto (desbroce), con un sistema de acarreo muy efectivo. Control de todos los procesos de operación, capacitación, procedimientos, estándares y evaluación constante a nivel Supervisión y personal de línea, perforación y voladura de gran dimensión, teniendo en cuenta las normas de seguridad y medio ambiente, órdenes y trato al personal agradable bajo el esquema de liderazgo. 

“COMPAÑÍA MINERA YANACOCHA S.A”

Ene. 1998 - Abril. 1998

Unidad Cajamarca – Mina Cielo Abierto

Cargo:   jefe de voladura (Dyno Nobel)

Realización del programa del Diseño de perforación y voladura ejecutado bajo estricta medida de seguridad y medio ambiente ligados a los estándares de la mina. Capacitación en manejo de explosivos al personal de línea Voladura controlada y control del sistema de vibraciones.

IV.- EXPERIENCIA  PRE -  PROFESIONAL (Practicas)

“SOCIEDAD MINERA EL BROCAL S.A” 


Unidad Cerro de Pasco  - Mina Cielo Abierto

Cargo:   Supervisor de operación (plan de entrenamiento)
Selectividad de mineral de los Stok Pile, control de Procesos (perforación, voladura, acarreo, desbroce y planificación).

V.- ESTUDIOS SUPERIOR
Estudio Superior

: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA




   Titulado en Ciencias de Ingeniería de Mina.

Diplomado


: ESCUELA DE EMPRESA DE LIMA




  Titulado en Administración de Negocios.

Diplomado

            : UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
                                                     Gestión Minera y Finanzas.

Maestría 
                         : CENTRUM CATOLICA MBA
                                                     Magister en Administración Internacional de Negocio

Maestría 
                         : EADA MBA (España-Barcelona)
                                                     Magister en Liderazgo y Coach
VI.- ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
MICROSOFT OFICCE
Entidad: CEPS – UNI

IDIOMA EXTRANJERO “INGLES”
Entidad: Premium Institute English.

PROGRAMAS DE DISEÑO, DATA MINE

Entidad: Data Mine

CURSO DE LIDERAZGO Y CALIDAD TOTAL

Entidad: Backus y  Johnston
CURSO DE LAS TRES NORMAS ISO (9001, 14001, 18001).

Entidad: Quality Assurance Services S.A.

CURSO DE SEGURIDAD EN EL COMPORTAMIENTO

Entidad: Instituto de Capacidad Minera, Dirección Nacional.

CURSO BALANCE SCORECARD

Entidad: GEREN’S
CURSO AUDITORES DE SISTEMA DE INTEGRADOS DE GESTION
Entidad: BUREAU VERITAS

CURSO EVALUACION DE PROYECTOS MINEROS Y COMERCIALIZACION

Entidad: SME STUDENT CHAPTER LIMA SECTION
