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Principales Proyectos de Gestión Social, Comunitaria, Riesgos Sociales, Desarrollo Sostenible: 
 

Antapaccay, Yanacocha, Antamina, Barrick, Boroo, Pan American Silver, Lincuna, Michiquillay, 

Summa Gold, otros afines. 
 

Grado profesional de Abogado, una Maestría en Dirección de Proyectos en Universidad de Piura, Diplomado 

en Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social en ESAN, miembro del PMI, IIMP entre otros, cuento 

con diversos posgrados y cursos en: Obras por impuestos, Gestión de Conflictos, Negociación, Derechos 

Humanos, Gestión Ambiental, afines. 
 

17  años  de  experiencia en  gestión social, comunitaria y gubernamental, gestión de  riesgos sociales, 

responsabilidad social y desarrollo sostenible en minería, oil-gas, energía y construcción. 
 

 

Competencias Laborales 
 

Gestión de proyectos Gestión de Riesgos Gestión de Stakeholders 

 

Pensamiento estratégico 

 

Comunicación 

 

Responsabilidad y adaptabilidad 

 

Liderazgo colaborativo 

 

Análisis sociopolítico 

 

Resolución de problemas 

Experiencia profesional 
 

Cia. Minera Antapaccay  Febrero 2024 - presente 
Superintendente de Desarrollo Territorial y Convenio Marco 

 

Identificación y control de riesgos sociales y conflictividad social a nivel local y provincial vinculados al 
proyecto. 
Planificación, priorización y evaluacion de proyectos de desarrollo del Convenio Marco Espinar  
Implementar de la cartera de proyecto de obras por impuesto. 
Gestionar de escenarios de riesgo y partes interesadas. 
Elaboración de campañas de comunicación, mensajes clave y vocero del proyecto. 
 
Logros: 
1) Aprobación de S/ 8 M para financiamiento de proyectos con el aporte XX del Convenio Marco. 
2) Responsable de los procesos de diálogo "Comité de Gestión" y "Reformulación del Convenio Marco" en los 
cuales no se ha tenido ningún conflicto social. 
3) Proyectos OxI:  
- Camal Municipal de Espinar recuperación del 3er CIPRL (S/ 6.08 M), emisión de la resolución de liquidación del 
proyecto y firma de adenda reconociendo mayores trabajos de obra;  
- Gestión del portafolio de proyectos OxI por un monto de S/ 64.3 M (TIC’s Espinar, Construcción local de UGEL y 
construcción de 03 SAP en el distrito de Alto Pichigua). 
4) Gestión de partes interesadas y riesgos de organizaciones de base provinciales y autoridades locales y 
regionales 

 

Bechtel  Perú SRL.                                                                           Oct 2021 – Enero 2024 
Community Relations Representative - Local Outreach 

Proyecto Yanacocha Sulfuros y WTP2- Newmont Yanacocha. 
 

Champion de diversidad e inclusión y líder del equipo de campo. 
Elaboración, implementación y ejecución de planes de responsabilidad social en el AID del proyecto. 
Gestión  y  articulación de  adquisición de  bienes  y  servicios locales,  contratación de  personal  local  y 
contratación de las empresas locales. Actividades de promoción de DD.HH., Pacto Mundial y ODS, e 
implementación del mecanismo de quejas y reclamos. 
Diagnóstico de riesgos socio ambientales, elaboración de plan de prevención y mitigación con controles 
sociales y técnicos. 
Miembro del Comité de Evaluación de Riesgos (CER). Mentor interno de Bechtel. 

 

Logros: 



*0% de crisis sociales en el proyecto Yanacocha Sulfuros. 
*Trabajo colaborativo con los actores sociales: contratistas y subcontratistas locales 

 

 

Ministerio de Energía y Minas 
Coordinador Gestión Social Macro Región Norte 

Sept 20-Sept 21

Mineras, Petroleras atendidas: 
Antamina (Antamina), Lincuna (Huancapeti), Barrick (Pierina), Nexa (Magistral), Boroo (Alto Chicama), Pan 
American Silver (La Arena), Summa Gold (El Toro), Yanacocha (Yanacocha) Golfields (Cerro Corona), ENGIE 
(Quitaracsa), Tullow Oil (Z-68 y Z-69), Savia Peru (Lote Z-2B), Olympic Peru (Lote XIII), CNPC Peru (Lote X) 
PERUPETRO (participación ciudadana lotes petroleros), entre otros 

 

Gestión de interesados y articulación con empresas. 
Evaluación y análisis de informes, reportes sociales y participación en procesos de consulta previa. Estrategias 
para atención crisis sociales, soporte y facilitación de procesos de dialogo de conflictos sociales. 

Gestión de riesgos sociales, planificación y ejecución de acciones de prevención con empresas. 
 

Logros: 
*Reducción de crisis sociales en la macro región norte. 
*Trabajo articulado empresas y sector público para la controlar y/o mitigar conflictos sociales 

 

Glencore (Proyecto Antapaccay)                                                                             Ene. 2017 – Set. 2019 
Supervisor Senior Gestión Social Convenio Marco 

 

Representante de Cia. Minera Antapaccay ante el convenio marco Espinar. 
Lider del equipo técnico del Convenio Marco Espinar 
Negociación y gestión de la cartera de proyectos del Convenio Marco Espinar. 
Implementar la estrategia social de la operación para el mantenimiento de la licencia social. 
Desarrollo e implementación de planes de cooperación entre la empresa y sus grupos de interés externos. 
Articulación de la actividad de la compañía a los estándares de desarrollo sostenible 
Ejecución de acciones de responsabilidad social corporativa 
Monitoreo de la ejecución de los proyectos del convenio marco respecto a la ejecución física y financiera 
(cronograma, plazos y presupuesto). 
Gestión de riesgos sociales del proyecto. 

 

Logros: 
*Gestión de la cartera de proyectos del convenio marco Espinar de S/. 87MM 
*0% de crisis sociales vinculadas al convenio marco Espinar. 

 

Proyecto Michiquillay                                                                                                Ene. 2015 – dic. 2016 
Director Fondo Social Michiquillay 

 

Representante titular de PROINVERSION. Lider del equipo de intervención social. 
Elaboración  e  implementación  de  estrategia  para  la  estabilidad  social  del  fondo  social,  y  plan  de 
relacionamiento con autoridades locales, entidades públicas locales y regionales y organizaciones sociales. 
Gestión de la cartera de proyectos del Fondo Social Michiquillay 
Intervención en el proceso de toma de decisiones sobre la priorización y ejecución de proyectos 
Gestión de riesgos sociales del proyecto. 

 

Logros: 
*Viabilidad social del proyecto minero Michiquillay 
*Reducción de la conflictividad social dentro del Fondo Social y en la zona de influencia del proyecto. 

 

Otras experiencias laborales: 
Ministerio de Energía y Minas Consultor y especialista en conflictos 

sociales 
Nov. 2011 – dic.2016 

Defensoría del Pueblo Comisionado conflictos sociales May. 2005 – Nov.2010 
 

  



 

Educación 

UNASAM: Abogado 
Universidad de Piura: Maestria en Dirección de Proyectos (egresado) 
Universidad Continental: Diploma especialista en obras por impuestos 
Universidad ESAN: Diplomado Internacional en Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social, 
CAEN: Diplomado en Inteligencia Estratégica y Análisis de Información Sociopolítica 
Colegio de Abogados de Lima: Diplomado en Derecho Ambiental y Resolución de Conflictos 
Universidad del Pacífico: Curso de postgrado en Negociación 

 

Información Adicional: 
 

Conferencista en el Perumin35: “Uso de gestión de riesgos para la prevención de conflictos sociales”. 


