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DNI 29352287
Calle Vilcanota 120, Alto Selva Alegre - Arequipa, Perú
953766445 
CIP: 80491- Email: esau.bahamondes@gmail.com

Ing. Metalurgista, con MBA, Con más de 20 años de experiencia en Plantas Concentradoras Polimetálicas (Cu, Zn, Pb, Ag y Sn.), Concentración Gravimétrica de Sn, Concentración Oresorting de Sn, Espesamiento, filtración de relaves y concentrados, operación y gestión de relaveras, tratamiento de aguas industriales y plantas de osmosis inversa. Experiencia de 15 años en Jefatura y gestión de plantas concentradoras. Especialista en la aplicación de programas de mejora continua (LINGO-Minsur). Especialista en la aplicación de nuevos desarrollos en reactivos en planta con incrementos producción de finos. Proactivo, con capacidad de liderazgo orientado a objetivos, manejo de equipos de trabajo, habilidades de comunicación efectiva y técnicas coaching. Estudiante de X Ciclo de psicología.
EXPERIENCIA LABORAL:

MATHIESEN PERU SAC - Perú · Setiembre -2024 -a- Actualidad
Jefe de Soporte Técnico.
· Encargado de brindar el soporte técnico, para la aplicación nuevos desarrollos en reactivos de flotación para la gran minería ( Cerro verde, Quellaveco, Las Bambas, Shorthorn Perú, Antapaccay, Hudbey, etc.).
· Encargado de equipo de soporte técnico y la revisión de informes y pruebas metalúrgicas.
· Encargado de soporte técnico post venta  a clientes. 
· Desarrollo de estudios de hidrodinámica y Auditorias de planta.

MARCOBRE SA. - Perú · Mayo -2023 -a- mayo 2024
Supervisor Senior de Chancado, Relaveras y Plantas de Osmosis Inversa.
· Responsable de la Supervisión y Gestión de operaciones en planta concentradora en las áreas de Chancado primario, secundario, plantas de osmosis inversa y relavera.
· Planificación y control del programa de producción, gestión costos, seguridad y medio ambiente. 
· Elaboración de presupuesto anual y trimestral de las secciones a cargo.
· Administración y control de KPIs del área.
· Responsable de coordinar planes para la gestión del capital humano en las plantas, organización y desarrollo de los programas de entrenamiento.
· Responsable de la aplicación y el desarrollo de la madurez de los programas de excelencia operacional (LINGO-Minsur).
· Evaluación e implementación de proyectos de mejora continua.
· Participación en los nuevos proyectos de sostenimiento y expansión
MINSUR SA, Unidad Minera San Rafael, GRUPO BRECA - Perú · Julio -2016 -a- Mayo 2023
Jefe Planta Concentradora /Asistente Superintendencia de Planta
· Responsable de la gestión de operaciones en planta concentradora SR de Sn, planta de preconcentración (Oresorting), relaveras y lagunas.
· Responsable de la planificación y control del programa de producción, gestión costos, seguridad y medio ambiente. 
· Responsable de la elaboración de presupuesto anual: budget anual, forecats trimestral y presupuesto de inversiones (capex).
· Responsable de coordinar planes para la gestión del capital humano en las plantas.
· Responsable del cumplimiento del SIG de San Rafael, cumpliendo las normativas adoptadas y asegurando el cumplimiento de las normas legales y políticas internas.
· Coordinador de mantenimiento de las certificaciones Trinorma: ISO-14001 , ISO 45000  , ISO-9001 ; ICMMI.
· Evaluación y diseño de proyectos de ampliación, técnicos y económicos para mejorar la productividad.
· Planificación de pruebas metalúrgicas y programas para la mejora continua.
· Desarrollo de controles, interpretación y análisis estadísticos de los parámetros de operación de planta concentradora
· Organización y desarrollo de los programas de entrenamiento, capacitación al personal.
· Administración y control de KPIs del área.
· Participación en los nuevos proyectos de sostenimiento y expansión:  PTA /B4
Catalina Huanca Sociedad Minera SAC, TRAFIGURA- Perú · Enero -2011 -a- Julio 2016
Asistente Superintendencia de Planta
· Responsable de la gestión de operaciones, producción, costos, seguridad y medio ambiente. 
· Planificación de pruebas metalúrgicas y programas para la mejora continua.
· Evaluación y diseño de proyectos de ampliación, técnicos y económicos para mejorar la productividad.
· Desarrollo de labores de planificación, elaboración de Budget anual, control de programas de mantenimiento, programas de producción y programas de abastecimiento de insumos para el Área.
· Desarrollo de controles, interpretación y análisis estadísticos de los parámetros de operación de planta concentradora para la mejora continua.
· Organización y desarrollo de los programas de entrenamiento y desarrollo humano, al personal. 
· Encargado del manejo de la Seguridad Industrial y Medio Ambiente de Planta Concentradora.
· Coordinador de mantenimiento de las certificaciones ISO-14001 – OHSAS 18001
· Generación de Balances metalúrgicos del proceso, Reportes operativos diarios del área y mensuales de operación.
· Manejo de Reactivos, insumos para planta, conocimiento de ley de Cianuro, etc.
· Encargado de mantener actualizado el balance de agua de la operación de Planta Concentradora. (requisito para presentación a OEFA)
· Participación directa en los proyectos nuevos de Ampliación. 
Catalina Huanca Sociedad Minera SAC, TRAFIGURA- Perú · Enero-2009 -a- Enero-2011
Jefe Planta de Filtrado de Relaves
· Desarrolle la implementación de la planta de filtración de relaves.
· Desarrolle pruebas metalúrgicas para la implementación del proceso metalúrgico de la planta de filtración de relaves.
· Encargado de supervisar las operaciones de manejo de aguas; fresca, potable y de proceso.
· Encargado de supervisar la operación del transporte y disposición de relaves espesados y filtrados.
· Encargado de la gestión de gestión de seguridad y medio ambiente de la planta.
· Encargado de ejecutar los planes operativos para el buen manejo de los recursos aguas y Relaves.
· Encargado de la gestión de operaciones, costos, seguridad y medio ambiente del Área.
· Gestione los programas de planificación, entrenamiento, capacitación de personal, mantenimiento y presupuesto anual del área. 
Catalina Huanca Sociedad Minera SAC, TRAFIGURA- Perú · Julio-2007 -a- Enero-2009
Jefe de Laboratorio Metalúrgico
· Metalurgista de Planta Concentradora.  Desarrolle Evaluaciones Metalúrgicas, Balances Metalúrgicos de Sección Chancado, Molienda, Flotación, Espesado y Filtrado.
· Realice evaluaciones de pruebas metalúrgicas a nivel de laboratorio.
· Supervise el manejo de reactivos, control de Insumos y pruebas con reactivos de flotación. Realización pruebas de laboratorio e Investigación.
· Elabore informes de investigación, reportes metalúrgicos y controles de planta.
· Realice optimizaciones del proceso metalúrgico.
Wagner Mining SAC, Perú · Enero-2006 -a- Julio-2007
Jefe de Laboratorio Metalúrgico
· Metalurgista de Planta Concentradora.  Desarrolle Evaluaciones Metalúrgicas, Balances Metalúrgicos de Sección Chancado, Molienda, Flotación, Espesado y Filtrado.
· Realice evaluaciones de pruebas metalúrgicas a nivel de laboratorio.
· Supervise el manejo de reactivos, control de Insumos y pruebas con reactivos de flotación. Realización pruebas de laboratorio e Investigación.
· Elabore informes de investigación, reportes metalúrgicos y controles de planta.
· Realice optimizaciones del proceso metalúrgico.
Wagner Mining SAC, Perú · Marzo-2005 -a- diciembre-2006
Jefe de Guardia
· Supervise y controle las operaciones de planta concentradora.
· Supervise el cumplimiento de los programas de producción, seguridad y medio ambiente.
· Supervise del cumplimiento de los programas de Mantenimiento de planta.
· Genere los informes de operación y reportes metalúrgicos diarios.
· Supervise las coordinaciones con el área de mina el abastecimiento de mineral a planta.
· Desarrolle los programas de capacitaciones técnicas y de seguridad al personal.
Cooperativa Minera Minas Canarias, Perú · Enero-2004 -a- febrero-2005
Jefe de Guardia
· Supervise y controle las operaciones de planta concentradora.
· Supervise el cumplimiento de los programas de producción, seguridad y medio ambiente.
· Supervise del cumplimiento de los programas de Mantenimiento de planta.
· Genere los informes de operación y reportes metalúrgicos diarios.
· Supervise las coordinaciones con el área de mina el abastecimiento de mineral a planta.
· Desarrolle los programas de capacitaciones técnicas y de seguridad al personal.
 
ESTUDIOS:

Pontificia Universidad Católica del Perú, Perú · Abr-2012 – Jun 2014
· MBA - CENTRUM
Universidad de Tarapacá - Chile, Perú · Dic-2008 - Mar-2009
· Programa Internacional de Deposito de Relaves y recuperación de elementos valiosos en ellos.
Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, Perú · Mar-2004 - Feb-2005
· Segunda Especialidad en Ing. Sistemas
Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, Perú · abr-2000 - may-2001
· Técnico en Informática Educativa
Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, Perú · abr-1990 - may-1996
· Ingeniería Metalurgia
Título profesional de Ing. Metalurgista (Colegiatura: 80491).
Universidad Continental (actualmente)
Estudiante de Pregrado de  Psicología X Ciclo.

IDIOMAS: 
· Inglés: Conocimientos Intermedios 

CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION Y OTROS: 
· MS Office Professional (Excel, Word, Access, Power Point, Project, PBI)
· Programación (Visual Basic, PHP, HTML, Turbo Pascal).
· Diseño (Corel Draw, Fhotoshop, Visio, AutoCat,)
· Base de datos ( MySQL, MS SQL server, Oracle, Base de Datos relacionales).
· Otros ( People software, Modsim, JK)
· Conocimientos Metalúrgicos de Hidrometalurgia, Fundición de Cobre y Plomo, Electro refinación de Cobre y Plomo, lodos anódicos, metalurgia del Oro.
· Auditor Interno Implementación Norma ISO-14001 y OHSAS 18001. –CH. SAC.
· Conocimientos en gestión de calidad y producción, herramientas de calidad; análisis causa raíz, control estadístico, lean maintenance, 5Ss,  six sigma, etc.
· Conocimientos en: planeamiento y diseño estratégico, estadística para la administración, comportamiento organizacional, liderazgo, coaching, marketing, finanzas, responsabilidad social, investigación de mercados, metodologías de la investigación, gerencia de Operaciones, Tecnologías de información y e-bussines , cadenas de aprovisionamiento, gestión de mantenimiento.
· Técnicas de muestreo y estándares de laboratorio químico.
· Curso de negociación colectiva
· Conocimientos adquiridos por la experiencia laboral: sistemas y métodos de explotación (transporte, acarreo, movimientos de tierras), geotecnia, geología, gestión de RR.HH y comunidades, proyectos y economía minera.
HABILIDADES Y CAPACIDADES PERSONALES 
· Valores adquiridos y en constante desarrollo: Excelencia, responsabilidad, integridad, seguridad, compromiso, confianza, respeto, empatía, honestidad, resiliencia, adaptabilidad, conciencia, curiosidad, colaboración, solidaridad, integración, entrega, caridad, pensamiento crítico, etc
· Capacidad de liderazgo en base a objetivos.
· Habilidad de coaching aplicados al desarrollo del personal.
· Capacidad para el trabajo en equipo y manejo de grupos.
· Habilidad de comunicación efectiva, escucha empática y técnicas de comunicación
· Conocimiento sobre culturas organizacionales, comportamiento organizacional y clima laboral.
· Uso de técnicas de relación, meditación y control emocional. 
· Aplicación de liderazgo programa Minsur  + Lider.
· Aplicación de liderazgo autentico.
· Aplicación de diseño de vida y propósito de vida.
REFERENCIAS PERSONALES: 
· Ing. Carlos Zambrano 
Superintendente de planta (Quellaveco)
941428626
· Angel Pinto Chalco
Superintendente de Planta -Minsur S.A.
974205333
· Ing. Alberto Palomino Flor
Superintendente de Planta -Catalina Huanca SAC-Trafigura
989312449
· Ing. Pedro Condori
Gerente Metalurgico corporativo- Minsur
980523908
· Ing. Fredy Gutierrez Alvarez
Gerente de unidad de San Rafael- Minsur
· 986618212 
· Ing. Hernando Valdivia.
Superintendente de Antamina
945847543
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