
ABEL ELISEO ROSAS CARHUARICRA 
Email (s): abelrc06@hotmail.com; arosas@cip.org.pe 

Celular: (+51) 978734942 

Licencia de Conducir: A2B 

PERFIL PROFESIONAL 

Ingeniero Metalurgista con sólida experiencia en la gestión de operaciones de Plantas 

Concentradoras de mediana y gran escala, diseñadas para el tratamiento de minerales 

polimetálicos, hierro y estaño. Poseo competencias avanzadas en gestión de costos, elaboración 

de presupuestos (CAPEX y OPEX), así como en el desarrollo e implementación de casos de 

negocio, proyectos de sostenimiento y ampliación orientados a generar impactos positivos en los 

indicadores financieros de la organización (EVA, EBITDA). Mi enfoque profesional se centra en el 

desarrollo del talento humano y el liderazgo de equipos multidisciplinarios, promoviendo una 

cultura de mejora continua y excelencia operacional. Busco contribuir a la competitividad y 

sostenibilidad de la organización en aspectos clave como seguridad y salud ocupacional (SSO), 

medio ambiente (MA), responsabilidad social, eficiencia de costos y clima laboral. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

MINSUR S.A. - UNIDAD MINERA SAN RAFAEL  

Jefe de Guardia Planta Concentradora B2  Julio 2023 – Actualidad 

Responsable de la gestión integral de las operaciones en la Planta de Retratamiento de Relaves 

B2, liderando la implementación y maduración de las 17 prácticas del sistema LinGo, orientadas a 

alcanzar altos estándares de excelencia operacional. Encargado de formular e implementar casos 

de negocio y proyectos de inversión, evaluando su viabilidad económica mediante análisis de 

sensibilidad y contribuyendo al fortalecimiento de la rentabilidad y sostenibilidad operativa.  

Logros: 

● Logro de producción récord de finos de estaño (Sn) mediante la implementación de iniciativas 

estratégicas y acciones de alto impacto. Estas mejoras operativas contribuyeron 

significativamente al incremento de la eficiencia metalúrgica y al rendimiento global de la 

planta. 

● Ahorro US$ 65,000 por mes mediante la reducción en el uso de los reactivos hidróxido de sodio 

y Kanmaiya. 

● Desarrollo de personas a través del feedback asertivo y coaching GROW. 

TECNOMIN DATA S.A.C. - COMPAÑÍA MINERA LINCUNA S.A. 

Jefe de Guardia Agosto 2022 – Julio 2023 

Gestión integral de las operaciones de la Planta Concentradora Lincuna, con enfoque en el 

cumplimiento de indicadores clave de desempeño (KPI). Responsable de asegurar el logro de los 

objetivos en seguridad y salud ocupacional (SSO) y medio ambiente (MA), así como de liderar 

procesos de capacitación y retroalimentación orientados al desarrollo del talento humano.  

MMontalván Consulting S.A.C. 

Consultor Metalúrgico Mayo 2021 – Julio 2022 

Pruebas Metalúrgicas, auditoria y optimización de procesos, ingeniería y diseño de Plantas de 

mediana y gran capacidad. 

mailto:abelrc06@hotmail.com
mailto:arosas@cip.org.pe


SHOUGANG HIERRO PERÚ S.A.A. - AMPLIACIÓN BENEFICIO 

Supervisor General de Op. Ampliación Beneficio Enero 2020 – Enero 2021 

Administración de la Planta de Relaves 2, con enfoque en el diseño e implementación de 

estrategias orientadas al cumplimiento de los objetivos de gestión en seguridad y salud 

ocupacional (SSO) y medio ambiente (MA). Responsable del cumplimiento de los programas de 

producción mediante el seguimiento de indicadores clave de desempeño (KPI) y resultados clave 

(OKR), así como de la elaboración de presupuestos, formulación de proyectos de inversión y 

gestión eficiente de costos operativos. 

Logros: 

● Ahorro de 30% en el costo de consumo de floculante respecto al presupuesto. 

● Ahorro de OPEX en US$ 14,000 por mes a través de la implementación de ideas de fuerza en la 

operación de espesadores. 

● Optimización del proceso de descarga y limpieza de un espesador de 43 metros de diámetro, 

logrando reducir el tiempo de intervención de 20 horas a 12 horas. Esta mejora operativa 

generó un impacto positivo en la reducción del tiempo de parada general de la Planta de 

Beneficio, contribuyendo a una mayor disponibilidad y eficiencia productiva. 

NEXA RESOURCES PERÚ – UNIDAD ATACOCHA S.A.A. 

Jefe de Guardia de Planta Marzo 2019 – Enero 2020 

Gestión eficiente de las operaciones en la Planta Concentradora Atacocha, asegurando el 

cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud ocupacional (SSO) y medio ambiente (MA). 

Responsable de alcanzar las metas de producción dentro de un marco de costos unitarios 

competitivos. Además, asumí temporalmente la jefatura de la planta, liderando la continuidad 

operativa y la toma de decisiones estratégicas durante dicho periodo. 

SOCIEDAD MINERAL EL BROCAL S.A.A. 

Supervisor de Procesos Metalúrgicos Enero 2017 – Agosto 2018 

Gestión eficiente de las operaciones en la Planta 2, con una capacidad de procesamiento de 

13,000 toneladas por día (TPD). Enfoque en el desarrollo del talento humano mediante procesos 

de retroalimentación continua, promoviendo una cultura de mejora y alto desempeño. 

Responsable del cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud ocupacional (SSO) y medio 

ambiente (MA). 

COMPAÑÍA MINERA QUIRUVILCA S.A. 

Jefe de Guardia Planta Diciembre 2015 – Noviembre 2016 

Gestión de operaciones de la Planta Concentradora Quiruvilca, cumplimiento de objetivos en SSO 

y MA, cumplimiento del programa de producción a un costo unitario competitivo. 

MINERA BATEAS S.A.C. - FORTUNA SILVER MINES INC. 

Jefe de Guardia Planta Setiembre 2012 – Noviembre 2014 

 

Gestión integral de las operaciones en la Planta Concentradora de Bateas, con enfoque en el 

cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud ocupacional (SSO) y medio ambiente (MA). 

Liderazgo en la capacitación y entrenamiento del personal, promoviendo una cultura de 

excelencia operativa.  



EMPRESA MINERA LOS QUENUALES S.A. UNIDAD ISCAYCRUZ 

Jefe de Planta Abril 2010 – Enero 2012 

Gestión integral de las operaciones en la Planta Concentradora Iscaycruz, con enfoque en el 

cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud ocupacional (SSO) y medio ambiente (MA). 

Liderazgo en la capacitación del personal para fortalecer el desempeño operativo y asegurar el 

cumplimiento del programa de producción. Además, a cargo de la operación del Mineroducto, 

asegurando su funcionamiento continuo y alineado con los estándares técnicos y de seguridad 

establecidos. 

COMPAÑÍA MINERA ARGENTUM S.A. - PAN AMERICAN SILVER PERÚ S.A.C.  

Jefe de Guardia Planta Setiembre 2008 – Abril 2010 

COMPAÑÍA MINERA ARGENTUM S.A. - PAN AMERICAN SILVER PERÚ S.A.C.  

Asistente Metalurgista Setiembre 2007 –  Agosto 2008 

EDUCACIÓN 

Escuela de Postgrado GERENS 2021 – 2023 

Magister en Gestión Minera (MMBA) 

 

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión  2002 – 2006 

Ingeniería Metalúrgica 

Quinto Superior. 

IDIOMAS 

Inglés básico, Centro de Idiomas de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión. 

Inglés básico, Idiomas de la Pontifica Universidad Católica del Perú. 

CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA 

 

Microsoft Office / Nivel Avanzado 

Microsoft Excel Programación Visual Basic / Nivel Avanzado. 

AutoCad / Nivel Intermedio. 

SAP (PP, PM y MM) / Nivel básico. 

Plantillas de Molycop Tools / Nivel básico. 

Minitab 19 / Nivel Básico. 

Simulador de Gestión Minera SGM+ 


